
2025春闘 第6弾

１月22日（水）、第26期第１回中央委員会において、「航空連合
2025春闘方針（案）」、および産業内における企業間取引の適正化を
推進するための独自の指針となる「航空連合適正取引ガイドライン
（案）」について、全会一致で決定しました。出席した97名の中央
委員からはそれぞれ多くの賛同の声が挙げられ、航空連合が一丸と
なって2025春闘の取り組みを進めていくことを確認しました。
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出席した中央委員からは多くの意見が挙げられました

航空連合2025春闘方針（抜粋）
●ベースアップを軸として4%、12,000円を目安に月例賃金改善
●年間5ヵ月台の一時金・賞与
●全加盟組合で勤務間インターバル協定（11時間）を締結
●カスタマーハラスメント対策の具体化
●「航空連合 適正取引ガイドライン」の活用による適正取引の推進
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