
今後、連合方針をふまえて2024春闘議論を深めていきます。
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2024春闘方針が決定！

～「みんなで賃上げ。ステージを変えよう！」～
12月1日（金）、連合・第91回

中央委員会が開催され、2024春季
生活闘争方針が満場一致で決議され
ました。
冒頭、連合・芳野会長から「『賃

金が上がった』というステージにと

どまるのではなく、経済の成長とともに、『賃金は上がり続け
る！』ということを根付かせ、次のステージへと転換する社会経済
を作っていかなければなりません。」との決意が示されました。
そのうえで、連合に集う仲間全体で取り組む「2024春闘方針」

について、賃金に関する以下の方針が確認されました。

2024春闘 第1弾

2024春闘の取り組み内容（抜粋）
✓ これまでの単なる延長ではなく経済も賃金も物価も安定的に

上昇する経済社会へとステージ転換をはかる正念場であり、
その最大のカギは、社会全体で問題意識を共有し、持続的な
賃上げを実現することである。

✓ 賃上げ分3％以上、定昇相当分（賃金カーブ維持相当分）を
含め5％以上の賃上げを目安とする。
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