
2月13日（木）に第6回中央執行委員会を、2月17日（月）に第1回
加盟組合書記長・事務局長会議を開催し、航空連合2025春闘方針に
ついて、至近の情勢等をふまえた現在の取り組み状況の確認と方針の
補強を行いました。参加者からは、「ベースアップの必要性や水準に
ついて、労使の認識が大きく異なることはない」「長く働き続けたい
と思える働き方の改善に取り組みたい」という声があげられ、航空
連合一丸となって人材の確保・育成・定着を実現するため、2025春闘
を力強く推進していくことを改めて確認しました。
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2025春闘 第12弾

航空連合2025春闘方針（抜粋）
●ベースアップを軸として4%・12,000円を目安に月例賃金改善
●年間5ヵ月台の一時金・賞与
●全加盟組合で勤務間インターバル協定（11時間）を締結
●カスタマーハラスメント対策の具体化
●「航空連合 適正取引ガイドライン」の活用による適正取引の推進

議論を交わす中央執行委員
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