
1月17日（金）、第２回ジェンダー平等推進委員会を開催しました。
今回は、（一社）日本フェムテック協会代表理事の山田 奈央子様を
お招きし、「みんなで知りたい！ 男女ともに働きやすい職場を作る
ための女性特有の健康課題を学ぶ」と題してご講話いただきました。
航空連合4万6千人の組合員の６割以上を占める女性が、いきいきと

長く働き続けられる環境整備は、航空関連産業の発展に向けても非常
に重要な課題です。
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（一社）日本フェムテック協会 山田 奈央子 代表理事

日本フェムテック協会認定資格 ３級
内容:Webでの選択形式のテスト

(15問中11問正解で認定/5分程度)
受講料:無料

2025春闘では加盟組合が
それぞれの職場状況に応じた
制度改善や風土醸成に取り
組むとともに、期中を通じて
航空連合ジェンダー平等推進
計画の改定に取り組んでいき
ます。

フェムテック：Female（女性）＋Technology（技術）
→ 女性が抱える健康の課題をテクノロジーで解決する商品やサービス、またはそのムーブメント
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