
1月24日（金）、「航空連合2025労使フォーラム」をオンライ
ンで開催し、労使あわせて約180名が参加しました。講演では参加
者から多くの質問があげられました。2025春闘は「人への投資」
による「圧倒的な生産性向上」の好循環を中長期的に定着させる
とともに、産業で働く魅力・やりがいの向上を通じた「人材の
確保・育成・定着」の実現を目指していきます。

2024.3.1 No.25-××

●講演1 早稲田大学商学学術院 商学部 スズキ トモ 教授
「付加価値を高め適正分配する経営（DS経営）と

国民の生活を支えるインフラ産業」
●講演2 日本労働組合総連合会 総合政策推進局 仁平 章 総合局長
「連合 2025 春季生活闘争方針」

●講演3 日本経済団体連合会 労働政策本部
「2025年版 経営労働政策特別委員会報告」

2025.01.31 No.26-35

2025春闘 第8弾

左）講演１： 早稲田大学商学学術院 商学部 スズキ トモ 教授
右）講演２： 連合 総合政策推進局 仁平 章 総合局長
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