
12月11日（水）、第1回加盟組合代表者会議を開催し、41の加盟
組合代表者および7地方組織の会長が出席のもと、2025春闘の基本
方針や賃金要求を中心に議論を深めました。多くの意見や取り巻く
環境を踏まえ、2025春闘を「これまでの『人への投資』による『圧倒
的な生産性向上』の好循環を中長期的に定着させるとともに、産業で
働く魅力・やりがいの向上を通じて『人材の確保・育成・定着』を実
現する。」と位置づけて取り組んでいくことを全体で確認しました。

2024.12.16 No.26-20

開会あいさつする内藤会長 60名以上が出席し、議論は活況を呈しました

連合・小林次長
（航空連合から派遣）

また会議では、トップリーダーセミナーと
して航空連合から派遣中の連合 ジェンダー
平等・多様性推進局 小林茜次長が登壇し、
連合が進める「ジェンダー平等推進計画
フェーズ2」について説明いただきました。
「航空連合ジェンダー平等推進計画」も今期
は改定に取り組むことにしており、連合の
計画も踏まえ、今後の議論を進めていきます。
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